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26-27 июня 2017 года представители членских организаций из 11 стран 
собрались в Чикаго, чтобы начать вырабатывать общий подход к 
органайзингу и коллективным переговорам в пищевой промышленности и 
учредить новую отраслевую группу в составе IUF. Давление на работников 
в секторе все больше нарастает, поскольку компании стремятся 
максимизировать прибыль, используя финансовые инструменты, более 
типичные для фондов прямых частных инвестиций, агрессивно сокращая 
расходы и проводя перманентную реструктуризацию. Растущее 
конкурентное давление и все большая финансиализация сектора ставят 
его работников в положение повышенной уязвимости. И все ускоряющаяся 
автоматизация производства лишь усугубляет эту неустойчивость. 
IUF представил информацию о тенденциях в пищевой промышленности и 
в ряде ключевых компаний; UFCW поделился органайзинговой стратегией, 
основанной на вопросах охраны труда; BCTGM рассказал о последних 
новостях кампании против «Mondelēz» в США, являющейся частью более 
широкой глобальной борьбы. IUF подготовил информационные таблицы о 
позициях профсоюзов в нескольких крупных пищевых корпорациях. Мы 
просим членские организации помочь нам в уточнении и дополнении этих 
таблиц, направляя информацию об изменениях в компаниях, о создании 
новых организаций и пр. в Секретариат IUF. 
Членские организации обсудили проблемы работников в пищевой 
переработке. Основными и общими для разных регионов и профсоюзов 
были названы: 

• Увеличение производительности: Компании постоянно давят на 
рабочих, добивая повышения производительности труда. 
Увеличиваются скорости конвейеров, что приводит к заболеваниям 
опорно-двигательного аппарата, прежде всего – синдрому 
повторного напряжения. 

• Охрана труда: Во многих случаях рабочие не получают 
необходимых СИЗ и/или от них требуют оплачивать эти средства. 
Другая проблема – сменный график работы, в долгосрочной 
перспективе приводящий к ухудшению здоровья. Кроме того, 
поведенческий подход к охране труда, распространенный в пищевой 
промышленности, перекладывает ответственность за безопасность 
труда на работников, в то время как, на самом деле, именно 
работодатель должен создавать безопасные условия труда. Этот 



2 / Отчет об Учредительной конференции Группы IUF по пищевой промышленности 
 

 

 

 
 

 
Конференция пищевиков IUF, Чикаго, 26-27 июня 2017 года 

подход также приводит к сокрытию информации об опасных 
условиях и несчастных случаях, поскольку работники часто 
получают премии за низкий уровень травматизма. 

• Неустойчивая занятость: Временная, частичная или сезонная 
занятость, а также заёмный труд являются серьезными 
препятствиями для органайзинга, но мы должны активно вовлекать 
этих таких работников в профсоюзы, а не изолировать их. 

• Зарплаты и рабочее время: Во многих секторах пищевой 
промышленности происходит постоянное давление с целью 
снижения зарплат и премий. В других работодатели испытывают 
недостаток кадров, так как квалифицированные специалисты уходят 
в другие сферы в поисках лучшей оплаты. Наконец, многие рабочие-
пищевики вынуждены регулярно перерабатывать, а другие, 
наоборот, не могут получить достаточного количества рабочих смен. 

• Автоматизация: Автоматизация на пищевых предприятиях, 
довольно часто, ведет к массовым сокращениям работников. На 
предприятиях, где профсоюз достаточно силен, переход на новые 
технологии может стать предметом переговоров. 

Для работы над решением этих проблем членские организации предложили 
такие действия: 

• Вести широкие кампании: Поиск поддержки и создание коалиций с 
другими профсоюзами и общественными группами может стать ключом к 
успеху в органайзинговой кампании или коллективных переговорах. 
Влияние на акционеров также может быть рычагом воздействия на 
компанию с целью начала диалога. 

• Социальные сети: Социальные сети могут быть очень эффективным 
способом коммуникации с рабочими и между ними. Важно соблюдать 
определенную осторожность, поскольку здесь все может куда проще 
выйти из-под контроля, чем в случае с обычными средствами связи или 
информации. Для большего контроля рекомендуется создавать, 
например, закрытые группы в Facebook, а не открытые. 

• Ограничение неустойчивой занятости через коллективные 
переговоры: Использование временной занятости и заёмного труда 
должно быть ограничено через коллективные переговоры, поскольку эти 
формы не только сокращают охват колдоговора, но и ослабляют 
профсоюзную базу, а значит – и переговорные позиции профсоюзов. 

• Важность обучения членов профсоюза и работников в целом: 
Внутренний органайзинг и обучение работников, в особенности в 
вопросах колпереговоров, крайне важны. Если члены профсоюза 
мобилизованы и обучены, организации куда сильнее. Членские 
организации также говорили о важности постоянного общения с 
работниками с целью выяснить их приоритеты; это самый лучший способ 
получить информацию о том, что происходит на рабочих местах. 

• Доступ на рабочие места и «нейтралитет» работодателей: Во многих 
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странах работодателя оказывают сильное сопротивление созданию 
профсоюзов. Работники сталкиваются с запугиванием и даже насилием 
со стороны работодателей, стремящихся остановить органайзинг. 
Поэтому доступ профсоюзных представителей на рабочие места и 
«нейтралитет» работодателей могут существенно повысить уровень 
профсоюзного членства и улучшить положение в других сферах 
отношений между работниками и менеджментом. 

• «Профсоюз для «чайников»: Базовый инструктаж или краткое обучение 
при поступлении на работу позволят объяснить многим, почему так 
важно с первого дня быть членом профсоюза. 

• Солидарность: Взаимопомощь между работниками и между 
профсоюзными организациями поможет улучшить условия труда и 
защитить то, что уже достигнуто. Конкретная поддержка может быть 
оказана, например, в форме писем менеджменту, уличных акций или 
действий в социальных сетях, петиций и т.д. 

В ходе конференции стало очевидно, что охрана труда является одним из 
основных вопросов, затрагивающих рабочих пищевой промышленности во всех 
компаниях и странах. Это работа с горячими и холодными температурами; 
опасности, связанные с разъездами; рак, связанный с вдыханием пыли асбеста; 
переутомление; заболевания и травмы, вызванные повторяющимся 
напряжением или неудобной позой; неправильное использование химикатов; 
насилие на рабочем месте. Поэтому членские организации обсуждали важность 
введения позиции инспектора или представителя по охране труда или создания 
соответствующего профсоюзного комитета, а также обучения работников, 
исполнения действующих норм и предписаний, а также совместного 
проведения компанией и профсоюзом расследований и инспекций. 
Учитывая необходимость более пристального внимания к проблемам сектора, 
конференция утвердила создание Группы IUF по пищевой промышленности; 
окончательно данное решение должно быть одобрено 27-ым Конгрессом IUF. 
Группа должна будет стать «точкой сборки» для борьбы за безопасные и 
стабильные рабочие места и достойный уровень заработка. 
Наконец, в силу временных ограничений, вопрос развития в секторе пищевых 
добавок и ароматизаторов не был обсужден очно, однако IUF подготовлена 
презентация по этому вопросу. Отдельно генеральный секретарь IUF Рон 
Освальд представил доклад об опасностях краткосрочных финансовых 
инвестиций и профсоюзной стратегии в их отношении. (Оба документа 
доступны на английском языке; при наличии запроса со стороны членских 
организаций может быть обеспечен их перевод). 
Конференция решила: 

• Постоянно уточнять таблицы профсоюзного членства; членские 
организации должны сообщать информацию в Секретариат, а он – 
рассылать уточненные данные. 

• Создать таблицы профсоюзного членства по пищевым подразделениям 
«Unilever» и «PepsiCo». 

• Создать на сайте IUF платформу для обмена колдоговорами, как это 
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сделано для мясного, молочного и пивоваренного секторов (при 
поддержке австралийского профсоюза NUW). 

• Провести исследование пищевой промышленности в Африке (на 
конференции были представлены исследования по отдельным странам). 

• Усиливать международные профсоюзные связи и организации в 
ключевых ТНК сектора. 


